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Implementace HR Award k 31. lednu 2025

Dne 14. 1. 2025 se uskutecnilo prvni jednani Focus group (dale FG). V uvodu
jednani vystoupil PVRK UO, ktery podékoval &lendm FG za ochotu se podilet na
naplfiovani Strategie fizeni lidskych zdroji (dale jen HRS4R-AkEni plan) a za pomoc
Zlepsit vyzkumné prostfedi na UO. Dale zduraznil, Ze cilem FG je reflexe vypracované
Gap analyzy a nasledny navrh revize Ak¢niho planu v procesu jeho implementace
a nasledné obhajoby HR Award na UO. Soucasti jednani bylo pfipomenuti zakladnich
princip  Evropské charty a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych
pracovnikd.V diskusi se jednotlivi ucCastnici predstavili a v diskusi se vyjadfili
k oblastem zajmu v prosazovani principl Evropské charty. Poté se postupné
diskutovaly jiz nékteré oblasti, které si zaslouzi feSeni v ramci UO. Namatkoveé Ize
zdUraznit podporu v pfipravé a feSeni grantl (pfedevSim v oblasti administrativy),
klicova uloha managementu v Fizeni organizace, genderova problematika, definice
postdoktoranda/ky atd. Také byla zdlraznéna oblast hodnoceni zaméstnancu.

Dne 21. 1. 2025 navazala na vystupy jednani FG Pracovné administrativni
skupina (dale P/A sk.), kterou zahajil PVRK UO a ktery pod&koval véem pfitomnym za
ucast a stru€né je seznamil s podstatou HR Award. Zdaraznil, kam muaze plnéni ukoll
HRS4R — AkCEniho planu univerzitu posunout, a to nejen v oblasti zkvalitnéni
pracovniho, studijniho i védeckého prostfedi. Jako dalSi stéZejni ukol definoval
spravnou komunikaci a pfedavani ukoll, dodrzovani ¢asovych terminu a tim vytvoreni
dostatku €asu na pInéni uUkold. V zavéru jednani byli uCastnici jednani vyzvani
k vynalozeni maximalniho usili k identifikovani nedostatkl a napadd na jejich
odstranéni, které budou soucasti aktualizace Akcniho planu a GAP analyzy.
Konstatoval, Ze zavéry z jednani nejen Pracovné administrativni skupiny ale také
Focus group budou jako vystupy prezentovany Ridicimu vyboru HR Award na jeho
pfistim zasedani.

V mésici leden 2025 bylo také provedeno vyhodnoceni ukold Akéniho planu za
rok 2024. S vysledky vyhodnoceni bylo seznameno kolegiu R-V dne 22. 1. 2025
véetné Ridiciho vyboru HR Award.
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